PIRA21 — PIRACICABA REALIZANDO O FUTURO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI

DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - Sob a denominagao de PIRA21 — PIRACICABA REALIZANDO O
FUTURO, doravante designada “PIRA21”, “entidade” ou “associagdo”, fica
constituida uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede e foro em Piracicaba, Estado de S30 Paulo, na Rua Professor José
Martins de Toledo, n°® 96, Sala 2 , Bairro Jaragua, CEP 13.403-032, regendo-se

pela legislagéo vigente e pelas normas deste Estatuto.

- A fim de cumprir suas finalidades, a PIRA21 se organizara em

tantas unidades de prestagcdo de servigos se fizerem necessarias, podendo
s em todo territorio nacional ou exterior,

abrir representacdes, filiais ou escritorio
bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, respeitadas as disposi¢coes estatutarias e de seu regimento interno,

e sempre em consonéncia com a legislagado vigente.

Artigo 2°

Artigo 3° - A associacdo foi fundada em 13 de fevereiro de 2001 e seu prazo
de duragao é por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - A associacdo utilizou até 31 de margo de 2013 a
0 — Realizando o Futuro, podendo utilizar

denominagdo de Piracicaba 201
minacao de OSCIP PIRA21, caso obtenha e

ainda em suas atividades a deno
mantenha a qualificagéo prevista pela Lei Federal 9.790/90.

CAPITULO i

DA AGENDA 21 EDO OBJETIVO SOCIAL

o de acordo com as

A associagdo PIRA21 pautara sua atuaga
o sustentavel de

8es norteadoras do desenvolviment
tidas na Agenda 21:

Artigo 4° -
seguintes dimens
Piracicaba e regido, con

os naturais, da capacidade

conservagdo dos recurs
e da

| - Dimensdo Ambiental:
de suporte, da sustentabilidade dos ecossistemas, ampliagdo de parques
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Il - Dimons#o Social: redugo da excluséo, melhoria da qualidade de vida e
ampliag&o das condi¢gbes de acesso a saude, educagéo, saneamento, sistemas
publicos de transporte.

Il - Dimensio Econdmica: aumento do emprego, da renda, da diversificagao
e fortalecimento dos setores econdmicos (agricultura, industria, comércio e

servigos).
IV - Dimensfio Politica: fortalecimento da democracia participativa e

desenvolvimento de novos instrumentos de gestdo, com a criagdo e
manutengdo de canais que favorecam a parceria entre a sociedade civil e o

poder publico.

V - Dimensio Cultural: valorizag8o da cultura local em todos os seus setores,
de modo a fortalecer a coeso social @ aumentar a auto-estima do cidadao.

VI - Dimensao Territorial: Organizagéo do espago urbano e rural, melhoria da
mobilidade, do uso e ocupagao, habitagdo e adequagéo do sistema viario.

Paragrafo 1° - O objetivo social da associagdo PIRA21, sempre em
observancia as dimensdes norteadores da Agenda 21, consiste em contribuir
para o planejamento, o fomento, a viabilizagao, a execucao, a administragao, a
orientagéo e a promogdo de projetos e agbes relativas:

| — ao desenvolvimento sustentavel fundamentado na Agenda 21, em suas
diversas dimensdes, para atingir uma melhor qualidade de vida para a presente

e futuras geragoes;

Il — ao desenvolvimento de um planejamento estratégico para o municipio de
Piracicaba e regiao,

Il — ao desenvolvimento econémico e social sustentavel, ao combate a
pobreza e incluséo social;

IV - a defesa, protegao, recuperagdo e processo educativo relativos ao meio
ambiente, bem como politicas publicas de produgao mais limpa, saneamento e

uso racional de recursos naturais;

V - a agricultura familiar e ao desenvolvimento rural sustentavel;

VI - as atividades socio-produtivas e de geragdo de emprego e renda,
pesquisando, estudando e propondo sistemas alternativos de produgao,

comercializagdo, emprego e crédito;

VIl - ao voluntariado;
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VIl - ao fortalecimento de entidades do Terceiro Setor:;

IX — a otimizagéo da gestdo do Poder Publico, contribuindo para a formulagéo
de politicas publicas eficazes;

X — a formagao, qualificagdo e capacitagdo profissional, educacional, criagdo
de estagios e insergdo de trabalhadores no mercado do trabalho;

Xl — ao desenvolvimento de tecnologias alternativas, e a produgao e divulgacao
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as

atividades mencionadas neste artigo;

Xl — a livre realizagcdo e difusdo de tradigdbes e manifestagbes culturais e

artisticas;

XIlll — a defesa e conservagao do patrimoénio histérico, cultural e artistico;

XIV — a infraestrutura urbana e rural, tais como habitagdo, meios de
transportes, logistica, energia, telecomunicagdes, agua, mobilidade urbana e

saneamento;
XV — ao uso e ocupagédo do solo;
XVI — ao esporte, lazer e atividades fisicas;

XVII - ao turismo, como fator de integragéo social, econémica e cultural;

XVIlI — a seguranga publica;

XIX — a difusdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia, da solidariedade e de outros valores universais;

XX — a gestao de recursos hidricos no &mbito das Unidades de Gerenciamento
de Recursos Hidricos (UGRHIs);
XXl — a educagdo e fortalecimento do ensino de qualidade, visando a

valorizacdo do ensino e dos professores; todas as atividades desenvolvidas no
ambito deste inciso ser@o obrigatoriamente gratuitas, observando-se a forma

complementar de participagao social e das organizagdes.

XXII - a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional.

XXIll - a reposicdo e fomento florestal, ao reflorestamento com espécies
nativas, a estruturagdo dos elos que compdem a cadeia florestal e a
experimentacédo de modelos agro-florestais.
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observando-se a forma complementar de participagdo social e das

organizagdes.

Paragrafo 2° — Para o atendimento dos propdsitos contidos no Paragrafo 1°
deste artigo e seus incisos, a associagéo Pira21 priorizara:

| — a participagéo direta ou co-participagao em projetos, programas, agoes ou
planos de agdes, por meio de contribuicdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, bem como convénios e financiamentos publicos;

Il - a prestagéo de servigos de apoio, assessoria, consultoria e treinamento a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam

em areas afins,

Il — o estabelecimento de parcerias e convénios com instituicoes publicas ou
privadas, em ambito nacional ou internacional;

IV — a atuagdo junto aos Conselhos Municipais, Estaduais e Federais, bem
como entidades constituidas de interesse publico, relacionados aos objetivos
da associagao.

Paragrafo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo PIRA21
observara os principios da legalidade, impessoalidade, © moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia; e nao fara qualquer discriminagao
de raga, cor, género, ideologia politica ou religido.

Paragrafo 4° - A associacdo PIRA21 empregara todos os meios para adotar
ficientes a coibir a obtengao,

praticas de gestao administrativa, necessarias e su
icios ou vantagens pessoais, em

de forma individual ou coletiva, de benef
decorréncia da participagdo nas atividades da associagdo, especialmente em

seu processo decisorio.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - O quadro social & composto pelas seguintes C
associados, pessoas fisicas ou juridicas:

| — Efetivos — aqueles cuja proposta de admiss&o tenha sido a

T
T2 Regisuo g o ers ¢ Ao,

Secretaria Executiva para integrar a associagao,
Prracicaba - SP

B -47080

-9

DIGITALIZADO |

ategorias de

provada pela

.

PN



Il — Colaboradores: agueles que s€ comprometam @ auxiiiai e i o
. : . . N
1, mediante contribuigdo em bens, dinheiro, ZES

implementagéo da Agenda 2 i
projetos Ou prestagao voluntaria de servigo

participagdo em programas,
continuado, a critério da Secretaria Executiva.
ssociados fundadores os integr

ociagao.

antes da

- Seréo considerados a
am a ata de constituigdo da ass

ealizada mediante solicitagdo

Paragrafo 1°
entidade que assinar
paragrafo 2° - A proposta de admissdo sera r
subscrita pelo interessado.

dicao de pessoa juridica
seu contrato ou Estatuto

. Os associados qué ostentem a con
ante especifico

serdo representados na associagdo de acordo com
Social, sendo facultada a nomeacéo de procurador ou represent

para atuar no ambito da entidade.

paragrado 3°

m mesmo subsidiariamente,

paragrafo 4° - Os associados n&o respondem, né

pelas obrigagbes da entidade.

Artigo 6° - Séo direitos exclusivos dos associados efetivos:

cutindo e deliberando sobre todas as

| - participar das assembleias gerais, dis
matérias de competéncia das mesmas,

Il - participar da Secretaria Executiva e da Secretaria Extraordinéria;

Il - votar e ser votado;

IV - propor a admissédo de novos associados & Secretaria Executiva.

poderdo participar do

Os associados colaboradores
grupos de trabalho,

paragrafo Unico:
utras comissoes,

Conselho Consultivo ou de quaisquer O
projetos e demais iniciativas da associagao.

Artigo 7° - S&o deveres dos associados:

cdo dos objetivos

| - concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecu

da associagao.

peragdo entre 0s setores publico e privado, abstendo-se €
empenhando-se para evitar qualquer tipo Ou forma de favorecimento,
?xplgrag:éo ou mesmo simples conotagéo de atividade politico-partidaria no
ambito da entidade e/ou a promogao de interesses individuais ou particulares;

Il - promover a coO
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:)"r -_C;)Operar para a arrecadagéo de recurso para financiar a associagdo e seus
ojetos;

IV - desenvolver as tarefas que se propuserem a realizar, voluntariamente,
conforme compromisso verbal ou por escrito, assumidos perante a Assembléia

Geral e a Secretaria Executiva;
V - defender o patriménio e os objetivos da associagao;

VI - comparecer as assembleias gerais e reunites quando convocado.

Artigo 8° - Cancela-se a qualidade de associado por.:

| - falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolucao, liquidagao,
faléncia ou outra modalidade que implique em desconstituicdo da pessoa
juridica;

Il - sentenca judicial condenatéria por crime falimentar, de prevaricagéo, peita
ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0O

acesso a cargos publicos, quando pessoa fisica;
30 deste Estatuto, do Regimento Interno ou quaisquer praticas que

N - infrag
importem em prejuizo material ou moral a associagdo, devidamente

comprovadas,

IV - pedido de demissao.

- O representante legal ou procurador da pessoa juridica
ta no inciso |l deste artigo 8°, estara
tar a associada, hipotese em que a
da continuagao ou cancelamento da

Paragrafo 1°
associada incurso na situagao previs
automaticamente impedindo de represen
Secretaria Executiva deliberara a respeito
qualidade de associada da representada.

. A decisdo de cancelamento da condigdo de associado com
o 8° sera tomada por maioria absoluta dos

decisdo devidamente fundamentada e
e manifestar oralmente ou por escrito
sim que requerido; é facultado ao

Paragrafo 2°
suporte no inciso Il deste artig
membros da Secretaria Executiva, em
depois de ouvido o infrator, que podera s
no prazo maximo de 10 (dez) dias as
excluido recorrer & Assembléia Geral.

CAPITULO IV

—
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DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
MANUTENGCAO

An. 9‘.’ -0 patrim()nio da associagdo PIRA21 sera constituido de bens moéveis
imoveis, veiculos, legados, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Parégrafo 1° — A associagdo dispora para a sua manutengdo, sem prejuizo da
sua condigéo de entidade sem fins econdmicos, da receita proveniente de:

| — contribuigdes, auxilios, subvengdes e donativos de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,

Il - uso, licenciamento ou sub-licenciamento de sua marca,

Il — assessoria e consultoria técnica ou cientifica prestadas a entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV — atividades inerentes ao seu objeto, tais como, mas nédo se limitando a
avaliagdo, auditoria, verificagdo, certificag@o, validagdo, acreditagdo €
diagnéstico social, ambiental ou socioambiental,

V — desenvolvimento, divulgacio e venda de publica
entre outros,

coes, projetos, artefatos,

VI — convénios, termos de parceria e contratos em geral celebrados com
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que
prevejam o repasse de recursos financeiros para a associagao;,

VIl — locagao ou sub-locagao de bens ou imoveis,

Vill — venda ou prestagao de servicos, desde que realizadas de maneira
independente, transparente € alinhada com 0s demais objetivos institucionais,

IX — outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividade que tenham
por fim gerar recursos a associagdo, Ccujo resultado integral sera,
necessariamente, revertido para a consecugao de seu objeto social.

da entidade, O respectivo patriméniq
uridica qualificada nos termos da Let
o objetivo social.

Paragrafo 2° - No caso de dissolug:éo.
liquido seré transferido a outra pessoa |
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesm

stituicdo obter e, posteriormeme, perder a

790/99, o 8acervo patrimonial disponivel,
nte o periodo em que perdurou ‘aq’ugla
do e transferdo a outra _Eessog Jgrud'ca

paragrafo 3° - Na hipotese da In
qualificag@o instituida pela Lei 9.
adquirido com recursos publicos dura
qualificagao, sera contabilmente apura
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ualifi . 4
q ' floada f\os termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Artigo 10 - A associagdo PIRA21 sera integrada pelos seguintes orgaos.
I - Assembleia Geral,

- Conseiho Diretor,

Il - Secretaria Executiva,

IV - Secretaria Extraordinaria;

V- Conselho Consultivp;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A associagao PIRA21 ndo distribui entre os seus membros,
associados, conselheiros, diretores, empregados oOu doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de
suas atividades, aplicando tais valores integralmente na consecugao do seu

objetivo social.

Paragrafo 2° - Admite-se a possibilidade de se instituir remunerac&o para os
dirigentes da entidade queé atuem efetivamente na gestdo executiva e para
aqueles que a ela prestem servigos especificos, respeitados, em ambos o0s
casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua
area de atuacdo, competindo a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre

tal questao.

Artigo 11 - As eleigbes para o Conselho Diretor, a Secretaria Executiva e 0
Conselno Fiscal serdo efetuadas por votagdo aberta em Assembleia Geral,
considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos.

Paragrafo 1° - Os associados votantes, residentes fora da sede ou em outras
localidades, ou em transito, poder&o votar via fax, Internet certificada ou

através de procuragdo especifica.
e | 7}){ /
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Paragra - 3 > i

o (?onfszir?; DSoTent(? poderédo goncorrer a eleicdo as chapas apresentadas
Sein frg or, a Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal com

_antecedenc:a minima de 15 (quinze) dias, devendo 0s associados serem

informados, quando da convocagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - A apresentagdo das chapas sera efetuada por escrito,

acompanhados do plano de atividades para o periodo da gestao.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

amente por associados

Artigo 12 — A Assembleia Geral, constituida exclusiv
lizada na

efetivos, € o o6rgao deliberativo maximo da associagéo, € sera rea
modalidade ordinaria ou extraordinaria.

30 convocadas pela Secretaria
| de circulagdo no municipio de
cinco) dias, reunindo-se em
chamada as 18:30, na sede
ha a ser designado.

pParagrafo 1° - As assembléias gerais ser
Executiva, mediante edital publicado em jorna
Piracicaba, com antecedéncia minima de 5 (
primeira chamada as 18:00 horas e em segunda
da entidade ou, alternativamente, em outro local que ven
rafo 2° - Fica assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados efetivos O

parag
ssembleias gerais.

direito de convocar as a

- Respeitados 0S quéruns de instalagao e deliberagio especificos
Estatuto, as assembléias gerais serao instaladas em primeira
um terco dos associados e, em segunda

o, deliberando, em qualquer caso, por

paragrafo 3°
constantes deste
convocagdo com a presenga de
convocagao, com qualquer numer
maioria absoluta dos presentes.

residente e um secretario com a

- Os presentes indicardo um p
duzir os trabalhos da assembleia

de, respectivamente, con
eracoes na forma de ata.

pParagrafo 4°
finalidade exclusiva
e documentar as delib
m voto nas assembleias

paragrafo 5° - Cada associado efetivo tera direito @ U

gerais.
cas manifestarédo o seu voto por meio de J/

paragrafo 6° - As pessoas juridi
apenas um de seus representantes legais oOu procurador devida €

especificamente constituido.

—
4

1° Regisuu st HHoves
Piracicaba - S

-

E -47080

. DIGITALIZADO =




Paragrafo 7° - i y

computador e ter(z)é livio de “Atas das Assembléias Gerais” sera lavrado por

Assembléia Geral ; uas folhas sequencialmente numeradas e, a0 fim de cada
" a respectiva ata sera assinada e rubri i

pelo Secretario. rubricada pelo Presidente e

Artigo 13 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral Ordinaria:

|- eleger os membros da Secretaria Executiva, Conselho Diretor e do

Conselho Fiscal; e

ll- aprovar as contas, examinar, discutir e votar as demonstragoes

financeiras da associagao.
Artigo 14 - As assembleias gerais ordinarias realizar-se-ao:

o das contas da

l- anualmente, até o dia 30 de margo, para aprovag:é

entidade.

rem eleigdes, para

"- até o dia 30 de novembro do ano em quée se realiza
ria Executiva e do

preenchimento dos cargos do Conselho Diretor, da Secreta
Conselho Fiscal. :

Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

|- alteragdo do Estatuto da Associagao;

Il- destituigdo de membros do Conselho Diretor, da Secretaria Executiva e

do Conselho Fiscal,

- extingdoda associagao;

IV- questdes nao abrangidas pela competéncia dos 6rgaos da Associagao;

V- omissbes do presente Estatuto, apos colhida a opinido do Conselho

Diretor e da Secretaria Executiva.

Artigo 16 — Para deliberar a respeito da alteragdo do Estatuto Social ou a
destituigdo de membros do Conselho Diretor, da Secretaria Executiva, e do
Conselho Fiscal, € exigido 0 voto concorde de dois tergos dos presentes a
Assembléia Geral Extraordinana especiaimente convocada para esse fim, n&o
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados efetivos, ouU com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.
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DIGITAI 1'{,\.1»0; w0

Prot

————




CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 17 - A 3 ;

por 05 (cinco) m;;%tfgé; serd integrada por um Conselho Diretor, compost

oU 8550Ciados com 08 ,( gltos dentre os fundadores da associag’é\o PIFF;ASZC:

snilidade, para mand seis) anps ou mais de participagdo nos quadros d
ato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao. >

Paragraf

o 1° - i

eleger a Secret;)riaC(l)Enselhq Diretor sera eleito na mesma Assembleia que

FErmin s o xecutiva e~ o Conselho Fiscal, sendo que O inicio e
ndato observardao as mesmas regras destes 6rgaos.

Paragrafo 2° - '

(quats:'o) ° < O Conse'lho‘Dlretor reunir-se-a ordinariamente a cada 04

o : ~s e extraordinariamente sempre que necessario, sendo que na
ira reunido de seu mandato seus membros:

| - elegerdo um presidente e um vice-presidente;

- edut?rgg resolugao disciplinando a forma de sua atuagao para o mandato
que se Inicia, observando rigorosamente as disposicdes deste estatuto e da

legislagéo em vigor.
Paragrafo 3° - Compete ao Conselho Diretor:

| - acompanhar a execugao das incumbéncias da associagao, zelando para
que esta atenda seu objetivo social e os principios contidos na Agenda 21 e
propondo as medidas que julgar necessarias para seu aprimoramento;

- na pessoa de seu presidente, representar a associagdo no caso de
rentncia coletiva ou vacancia completa dos cargos da Secretaria Executiva,
convocando novas eleigbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO VIlI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

gida por uma Secretaria Executiva,
m Secretario Executivo, um Secretaro
m Secretario Administrativo, um
30, um Secretario da Agenda

v

Artigo 18 - A associag8o sera diri
composta de 08 (oito) membros, sendo u
Executivo-Adjunto, um Secretario Financeiro, U
Secretario Técnico, um Secretario de Comunicag
21 eum Secretario de Assuntos Juridicos. i Rw.ﬂ.u TR
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_ , doravant [
i g, - e designados\®
e1a Geral Ordinaria para mandagt;o de ;

de janei
Janeiro do ano seguinte ao das eleigdes

e posse ou co '
mpromi P
I promisso formal, e término em

(dois) anos S€ra0 eleitos pela Asse
S, com inicio em 10

g\fzpendentemente de termo d
e dezembro do ano subseq

Paragrafo 1°
- A .
Executivos, depois g:a dda. Assembleia Geral que eleger os Secretari
Documentos (Registro C§V_ldamente registrada no Registro de Titulos g:
ivil da Pessoas Juridicas), servira como prova

adequada de .

sua respectiva eleica
7 i e .
genéricas. icd0, bem como de seus poderes e atribuigbes

Paragrafo 2° - i «
Yeurado poF ComO Ituvro de At’as das Reunides da Secretaria Executiva’ sera
el tonl Rgu §9or e tera suas folhas sequenciaimente numeradas €, ao
unido , a respectiva ata sera [ [ ,
- , assinada e rubricada
Presidente e pelo secretario. pete

Artigo 20 - Compete a Secretaria Executiva:

| - administrar e executar as atividades da associagdo, promovendo 0
desen\{olvimento sustentavel da instituigdo, criando mecanismos de captagao e
gerenmamento de receitas para viabilizagéo de seus projetos, especialmente a
implantacéo e revisao periodica da Agenda 21,

ho, estimulando sempre a participagéo de

Il - criar comissdes e grupos de trabal
bjetivos institucionais;

todos os membros € no interesse dos O

Il - promover o fortalecimento institucional e as relagdes estratégicas,
estimulando contatos com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para mutua colaboragao em atividades de interesse comum,

IV - contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos, zelando sempre

pelas boas relagbes de trabalho;

V - administrar e zelar pelas rendas, contas, patrimdnio e todos 0s bens da
Associagao, prestando conta aos membros do Conselho Fiscal e & Assembléia
Geral, nas formas previstas do presente Estatuto e de acordo com a Legislagao
vigente,

Imente a Assembléia Geral o Plano de Acgao,

VI - elaborar e submeter anua
a Prestagao de Contas;

Relatorio Anual de Atividades e
o e Regimento Interno da PIRA21 e as

VIl - cumprir e fazer cumprir o Estatut
deliberagdes da Assembléia Geral; .
1° ReygiSiu o ithicves w0 .
Firacicaba - S ,
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IX - apr
ovar a ed|gé
) 0o e al
associacgo. tera

Art. 21 -
rt. 21 - Compete ao Secretario Executivo :
| - represen iaca j
p tar a Associagao PIRA21 judicial e extrajudicialmente;
Il - presidir os trabalhos da Assembléia Geral;
lll - convocar e presidir as reunides da Secretaria Executiva,
IV - dar publicidade a todas as atividades da entidade;

V - cumprir e fazer.cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno.

6 %
¢oes do Regimento Interno e das resolugdes da

Paragrafo anico - As atribuigdes e responsabilidades especificas dos demais

Secretarios serdo determinadas em reunido
observando a area de atuagdo especifica de cada carg
eventuais deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor.

Artigo 22 — O Secretario Executivo ser
impedimentos tempor
Secretarios que se ausentarem

impedimento néo permane
Secretaria Executiva designado para esse fim em reuniao.

Paragrafo 1° -
permanente do Secretario
mandato o Secretario Executivo
Assembleia Geral Extraordinaria convoca
Assembleia também devera ser €
bem como preenchidos eventuai
apresentem vacancia em decorréncia
qualquer espécie de auséncia ou impedimento perma
competindo aos eleitos a conclusdo do mandato dos substituidos.

Paragrafo 2° — Nas auséncias ou impedimentos
Secretarios, o cargo vago sera preenchido mediante eleigdo de

da prépria Secretaria Executiva,
o e observadas as

4 substituido, nas suas auséncias ou
arios, pelo Secretario Executivo-Adjunto. Os demais
temporariamente ou apresentarem
nte serdo substituidos por outro membro da

Nas hipoteses de rendncia, auséncia ou impedimento
Executivo, assumira o cargo pelo restante do
-Adjunto, que tomara posse perante
da para este fim. Nesta mesma
leito um novo Secretario Executivo-Adjunto,
s cargos da Secretaria Executiva que
de remanejamento, rendncias ou
nente de seus membros,

permanentes dos demais

substituto

através de Assembleia Geral Extraordinaria, senc,ﬁ)mque_n__eleiﬁtg concluira o

. R . ° K SO Je Ceus o
mandato do integrante substituido. Y racicaba - SF

E-47080
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Artigo 23 - C
, — LOmpete ao §
e An :
Isoladamente, a represent Cretario Executivo efou ao § io Fi ;
se— Ntagzo ativa e s ng ecretario Financeiro,
_ » Judicial e extrajudicial da!
a

Artigo 24 - Todos os che
Instrumentos negociaveis e

recebimento de doagles e
contratos,

u e o

qojtsr,o Snotas 'promussonas, ordens de pagamento,

e _bpgr.ieus s\emelhantes, recibos atestando o

ssefturn quaisn uigoes a associagdo, bem como, ainda,

responSabiidars financet quer outros atos que importem em
ira da entidade ou cujo efeito seja o de criar, modificar

ou extinguir direi 5
dois Secretari eitos, Serao sempre assinados ou praticados conjuntamente por
rios Executivos, da seguinte maneira:

| - pelo Secretari i
o etario Executivo, sempre em conjunto com © Secretario Financeiro;

Il - pelo Secretario Executivo ou, alternativamente, pelo Secretario Financeiro,
Sempgre em conjunto com qualquer um dos demais Secretarios nomeados NoO
artigo 18; ou

Il - por um procurador constituido mediante instrumento revestido das
formalidades legais e obedecido 0 disposto nos artigos 24 e 25, sempre em
conjunto com o Secretario Executivo ou Financeiro.

Paragrafo 1° - Todos 0S contratos, termos de parceria, escrituras € quaisquer
outros atos juridicos que importem em responsabilidade financeira da entidade
ou cujo efeito seja o de criar, modificar ou extinguir direitos, bem como todas as
procuragoes outorgadas em nome da associagdo serao obrigatoriamente
aprovados pela maioria de votos dos membros da Secretaria Executiva e

rubricados pelo Secretario de Assuntos Juridicos

- Na auséncia ou impedimento temporario do Secretario de
dicos, a rubrica de que trata o paragrafo procedente sera aposta
nte designado, por escrito.

paragrafo 2°

Assuntos Juri
por profissional por ele previame

Artigo 25 - A associacdo podera nomear procuradores, devendo 0S
respectivos instrumentos especificar, detalhadamente, cada um dos poderes
conferidos e serem assinados, em conjunto, por 2 (dois) Secretarios, da

maneira descrita no artigo 24.
coes outorgadas em nome da associagao, em

um prazo limitado de durag2o, salvo no caso
o indeterminado.

Paragrafo Unico - As procura
qualquer hipétese, terdo sempre
de mandato judicial, que podera ser por praz

As procuragdes outorgadas a eintgg@pjgg___dg..ﬂuadro de
T ge saridos, Satribuindo-nes

£ -47080
DIGETALIZADO

Artigo 26 -
empregados da associagdo ou a prestadore




. ara, S
admnmsh ing & em
Conjuntg eSSes g, L lUnto
» Pelg > da
ecr. tario E OCiges
Artigo 27 Utiy
Principio . * SCCretarig
COnomicld 9alidaq Utiva o
“dMministrg eficia (;ia Pessoalig o M todos o
\Ndividyg) o Necessyyi e’ em
Sua partje 'SQuer ben
Pacao

- A Secretaria Execu

processo de Contratagao de prestador

tiva editarg resolugdo disciplinando o
es de servicos.

80 ao final 5 5
prestador de servigos. a contratagao ou n&o do

CAPITULO IX

DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA E DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28 - A associagdo serd integrada ainda por uma Secretaria
Extraordinaria e um Conselho Consultivo, sem numero limitado de integrantes,
todos de livre nomeagado da Secretaria Executiva, com prioridade para os que
detenham formacgdo académica ou atuagdo profissional e institucional nas
areas abrangidas pelo objeto social deste Estatuto, observadas ainda as
disposi¢des dos paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1° - Os membros da Secretaria Extraordinaria, composta
exclusivamente por associados efetivos, coordenarég preferencaalmgnte 0s
grupos de trabaiho, estudos e pesquisas e 0s projetos desenvolvidos ou

apoiados pela associagao.

s
1% Reygisitu au e v
Pircicaba - Sy
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Paragrafo 2°
- 0C .
BGBOT feCOmendagae:nzemq Consultivo, com a atribuicdo de assessorar €
composto por associad entldaqe no atendimento de seus propositos sera
os efetivos ou colaboradores, sendo faculta;do a

Paragrafo 3° - '
8 laeo ¢ A S?cretang Executiva editara resolugao disciplinando a forma
os 6rgaos previstos neste capitulo.

CAPIiTULO X

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo € controle da

associagao, competindo-ihe:

| — proceder 3 verificagéo de receitas € despesas, palancetes, livros, saldos,
a elaboragao de parecer

extratos pancarios € documentos assemelhados, para
anual sobre a movimentagao financeira para a Secretaria Executiva e a

Assembleia Geral,

Il - opinar sobre OS relatorios de desempenho financeiro € contabil;

Il — opinar as operagoes patrimoniais realizadas, examinando contratos, notas

fiscais € documentos em referéncia;

IV — propor, guando necessario ou exigido, a realizagéo de auditorias e outros
procedimentos para O atendimento'de suas obrigagbes € em nome da boa

situagao financeira da associagao.

V - acusar toda e qualquer irregularidade, indicando medidas saneadoras €,

caso oportuno,

VI - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos €
3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 2( dois)

anos, permitida 3 reeleigao.

paragrafo 4° - Nos caso0$ de destituigao, auséncia ou impedimento provisério

ou permanente de um dos membros efetivos seré convocado O suplente. .

1 K“‘J“ TRt A
FiraciCaba r
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Paragrafo 2° .
tras r?1e 2°-0 Conselho Fiscal reunir-se-4 em caréter ordingrio a cada (2
Ses e extraordinariamente, quando necessario.

Artigo 31 — O Conselho Fiscal zelara para que todas as prestagdes de contas,
a serem elaboradas e apresentadas pela associag3o, observem os pfincip*lé
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contzbilidace,
devgndo, para tanto, a eleicdo de seus integrantes recair sobre profissionzis
devidamente qualificados e habilitados, de preferéncia exercendo funcbes
analogas em empresas ou firmas associadas.

CAPITULO XI

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 32 — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 21 Ce
dezembro de cada ano. Ao termino de cada exercicio social, serdo eiaboracas
as demonstracoes financeiras de acordo com 0s principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, aiém de outras
praticas e determinagbes legais aplicaveis.

Paragrafo 1° - Até o ultimo dia do més de Fevereiro de cada 2ano, as
demonstragbes financeiras, acompanhadas de relatorio da Secretana
Executiva e parecer dos membros do Conselho Fiscal, serdo publicadas em um
jornal de grande circulagdo do Municipio de Piracicaba. Simultaneamente, ou
logo apos a publicagéo das demonstragdes financeiras, as mesmas estarao
disponiveis no site hitp: /fwww pira21.org br, acompanhadas de cOpias de
certidées negativas de débitos junto ao INSS e referentes ao FGTS.

Paragrafo 2° - A associagao também prestara contas de todos Os recursos €
bens de origem publica recebidos, conforme determina o paragrafo unico do

Art. 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 3° - Sera realizada auditoria, inclusive por auditores extermos
independentes se for o caso, quando da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de parceria conforme previsto em regulamento.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

TR

vy s o &
-
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ou duvidas oriundas de lacunas ou issa
omissdo do

presente E

statuto d
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metidas & Assembléia Geral o dimidas pela Sscie(aria Execuli, B

Artigo 34
- A Associag3
Geral Extf A an P'RA21 Seré diSSOI d ]
aor . vida por decis ;
presente est:tlsta ria especialmente convocada para esse |fir‘?lo :jsAssemble'a
0, quando se tornar impossivel a contin'uacéomgI: e:udo
as

atividades.

Artigo 35 - ' icO
g As disposigdes deste Estatuto Social entram em vigor na data de

sua aprovagao.

Piracicaba, 17 de outubro de 2016.

\2)
Jo 0@3 p\RM

ucia [gégina Sanches
ada Assembleia Geral Extraordinaria

Secretari
L
Mércla B. Zanonl Franco - Tabellé
TAS DE P! ICAB / . . T
GE;D'IE‘ewg do Ed. Sisal Cenpér - CEP 1340 Jé/ irlclclbllSl' e-mail: tca::g_t:%@é%::/g&;v‘u_og
1ER(134618). Dou

@;}}wﬁa

= Ry anmAmorﬂq,

XX ns)21056500’01:(‘-91210558“ e ;/_- e = . ”

Feateco for ceaeltincs e L

o e BT B Lk
% H B

- e

iracicabd 7 ¥«
e IEE &

ﬁSﬁlB‘Smf_i =t n,&ﬁ’ e TR I TN

P geis
Atendenier 10 E
4?364?485‘}@?49 3 Sﬂﬂf/ m 0 S
A AN
= '\
A &
/
S5 . To Rogisiu au HOove
oncay DE EECISTRO, ave Av. Rul Barbosa, 145 - V1. B# y Qe bl
N1 vass Nm-Ap(-)::lds Ranaldo EP 13405218 - PIrigey racicabd 3
1als
ruu(lan-sr 3.0041 - Fax: (141 &2

co  por semel

.=

té?‘& :zs K - o'o "o ¥ o"éﬂn' -0 0

el

18






